ristiche e di utilitd sociale.
. In particolare, 1l’associazione ha lo scopo di migliorare la

'ALLEGATO "A" ALL'ATTO REPERTORIO N.10.092/6.939 ==========

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
*II, MONDO DI LALLA APS - ETS".
w=m=mm===== ART, 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE ===========

.L'assoclazione retta dal presente statuto & denominata =======

"IT, MONDO DI LALLA APS - ETS". ==
L'associazione costituita ai sensi del D.lgs 117/2017 e del

"D.lgs 105/2018 e della normativa civilistica in materia, nel-

la- forma di Associazione di Promozione Sociale, assume nella
propria denominazione gli acronimi “APS8” e "ETS" e si impe-
gna a farne usoc negli atti, nella corrispondenza e nelle

‘comunicazioni al pubblico. =

L'Associazione & apolitica, apartitica, aconfessionale e non
ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalitad civi-
che, solidaristiche e di. utilitd sociale ai sensi dell’art.
5.del D.Lgs. 117/2017.

ART. 2 « SEDE ==
L'Associazione ha sede in Napoli (Na), alla via Aniello Fal-

cone n.388.
Successive variazioni nell’ambito del Comune di Napoli saran-
no consentite su delibera del Consiglio Direttivo. ====s=====
con deliberazione dell'assemblea potranno essere istituite o-
vunque sedi secondarie, filiali, agenzie e rappresentanze. ==
== ART. 3 - ATTIVITA' E OGGETTO ==

L'Associazione & apolitica, apartitica, aconfessionale e non

ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalitd civi-
che, solidaristiche e di utilitd sociale e si propone di
svolgere ed esercitare, in via esclusiva o principale, le at-
tivitd di interesse generale ai sensi dell’art. S5 comma 1
del D.Lgs. 117/2017, riconducibili alle lettere a), b), d),

e), £}, h), i), k), 1), m), t) e u). L‘assoclazione intende

svolgere dette attivitd di ‘interesse generale per il perse-
guimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solida-

qualitd di vita dei bambini che si trovano in condizione di
svantaggio economico e sociale, con riferimento anche alle
collettivitd estere nel nostro territorio. Persegue le pro-
prie finalitad sgenza distinziome di razza, nazionalita, cultu-

ra, religione, sesso, condizione sociale e politica. R i

Questi obiettivi verranno realizzati attraverso la realizza-
zione di attivitd riemtranti nei seguenti settori, cosl come

elencati nel summenzionato art. 5: =
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
cowimi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e succesgive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie; =
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-




si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con-

finalitd educativa; === :

e) interventl e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni deli'ambiente e all'utilizza-
zione accorta e razionale delle risorse naturali; B e
f) interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonio cultu-
rale e del paesaggio ai sgensi del decreto legislativo 22 gen-

naio 2004 n.42 e successive modificazioni;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; ====
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse gociale, i1ncluse attivitd, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di inte-
resse gociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

povertd educativa;
m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da en-
ti composti in misura non inferiore al settanta per cento da

enti del Terzo settore;
t) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettanti-

stiche;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo. S=========
Le attivitd che si propone di svolgere, prevalentemente in
favore di bambini e avvalendosi in modo prevalente dell’atti-
vitd di volontariato dei propri associati sono:

- offrire 1l proprio contributo e la propria fattiva opera
nell’ambito sia della cooperazione nazionale che internazio-
nale con 1‘’intento di provvedere attraverso servizi scolasti-
ci, di istruzione,. formazione, ludici, di assistenza sanita-
ria al miglioramento delle condizioni e della ‘qualita della
vita generale ed in particolare di neonati, bambini e adole-
scenti che si trovano in stato di difficoltd, promuovendo e
garantendo- inoltre il diritto dei minori ad avere una fami-
glia;
- individuare progetti nazionali e internazionali al fine di
dar vita e/o supportare complessi scolastici e/oc asili, ambu-
latoriali, ospedalieri che forniscano prestazioni sanitarie;

formative e/o qualsiasi altro tipo di assistenza sociale e

ludica; === g
- sostenere le attivitd di ricerca medico-scientifica, di i-
struzione, formazione nei diversi ambiti, favorendo tutte le



iniziative ed i programmi, connessi e attinenti la solida-

-rietd sociale; =

- organilizzare attiviti e serate di testimonianza, sensibiliz-

" zazlone e raccolta fondi attraverso mostre fotografiche, con-
certi, doc¢umentari autoprodotti e non, teatro, eventi sporti-’

vi e altri eventi in genere; : =
- ‘donare un sorriso ai bambini che vivono in situazioni di
grave povertd, disagio, guerra, abbandono e sfruttamento, at-
traverso attivitd ricreative, ludiche, sportive e musicali; =
- -promuovere forme di raccordo e collaborazione con soggetti
italiani e stranieri, religiosgi, laiei, pubblici e privati,
anche in vista di possibile gestione assoclata o del suppor-
to finanziario di risorse umane nella gestione di servizi e
presidi ospedalieri, scucle, asili, centri di accoglienza e
assistenza, teatri e centri di intrattenimento per bambini; =
- sottoscrivere accordi di programma, costituire o aderire a
fondazioni, consorzi ed altre istituzioni che operano

nell’ambito di appartenenza dell’associazione;
- promuovere mediante convegni, serate missionarie, conferen-

-ze, corsi di formazione, seminari scientifici e pubblicazio-

ni la crescita della cultura dell’assistenza verso i bambini
pid debdli e bisognosi; ' =

~ incentivare la creazione e/o il sostegno di scuole per bam-
bini di ‘musica, centri teatrali e associazioni sportive pro-
muovendo - eventi e borse di studio rivolte ai bambini merite-

voli, nonché, all’acquisto di apparecchiature tecniche, soft-

ware e materiali didattici; ===

- promuovere l'attivitd di volontariato al fine di offrire
sostegno a tutti gli utenti delle strutture edificate e sup-
portate; :

- ..sostenere l‘avvio e/o 1l mantenimento di case-famiglia sul
territorio nazionale;
- gvolgere attivita culturali atte a sensibilizzare 1l'opinio-
ne pubblica, operatori sociali e autoritd al rispetto e dife-

sa deil minori organizzando corsi di formazione, allestire mo-

stre, esposizioni e manifestazioni culturali;
- promuovere qualunque altra attivitd o iniziativa al fine u-
manitario a favore dei bambini pili-deboli e bisognosi. mmm——

L’ Associazione potrd, nei limiti delle disposizioni legisla-

tive wvigenti, avvalersi di finanziamenti e contributi sia a
livello nazionale che internazionale e potrd avvalersi di
piattaforme di crowdfunding per la raccolta dei fondi che sa-
ranno destinati alla realizzazione di specifiche attivitd di
interesse generale <c¢he 1l'Associazione intende svolgere.

. Potrd avvalersi, altresi, di tutti i benefici fiscali previ-

sti dalla vigente normativa in materia. === ;
Per sostenere ed ampliare le proprie attivita, inoltre, 1'As-

gociazione operera nell’ambite della progettazione sociale

partecipando con il suypporto di professionigti progettisti e
fundraiser a bandi in ambito nazionale ed europeo per 1'ero-




gazione di fondi. ==

Potrd inoltre collegarsi ad altri enti pubblici e privati e
ad associazioni che ne condividano scopi e aspirazioni e che
siano attive nell‘ambito dell’inclusione sociale e della pro-
mozione e valorizzazione di arte, cultura, sport e formazione
rivolta a ©persone con disagio fisico, sociale, so-
cio-economico e psico-fisico, nonché minori e adolescenti a
rischio di emarginazione sociale.'Potré, inoltre, essere af-
fiancata da enti di varia natura ed associazioni che si occu-
pano di progettazione in ambito nazionale e comunitario, ====
Ove possibile l’associazione favorisce la creazione e lo svi-
luppe di cooperative sociali ai semsi della 1. 381 del 1991

sostenendole e collaborando con le stesse.
Ai sensi dell‘art. 6 D.lgs. 117/2017, & in ogni caso consgen-
tito lo svolgimento di attiviti diverse da quelle indicate
nell’art. 5 dello stesso provvedimento, e che avranno comun-
que carattere secondario e strumentale rispetto alle atti-
vitd di interesse generale nel rispetto dei limiti previsti

dalle leggi e dai regolamenti in materia.
Inoltre, potrd porre in essere a norma dell’art. 7 del
D.lgs. 117/2017, iniziative ed attivitd per la raccolta fon-
di al fine di finanziare le proprie attivitd anche attraver-
so la richiesta a terzi di lasciti, donazioni, e contributi

di natura non corrispettiva. ===

L'Associazione & costituita a tempo illimitato.
====== ART. .5 - ASSOCIATI, CATEGORIE E LORO AMMISSIONE ======
Ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. n. 117/2017, l'AssoCiazione
dovrd essere composta da un numero nomn inferiore a sette per-
sone fisiche o a tre associazioni di promozione sociale per
lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro fami-
liari o di terzi delle attivitd di cui all'oggetto -associati-
vo, avvalendosi in modo prevalente dell‘'attivita di volonta-
riato dei propri associati o delle .persone aderenti agli en-

ti associati. =

Se il numero degli associati diviene inferiore a quello di
cui sopra, esso deve essere integrato entro un anno, trascor-
so il quale l'associazione di promozione sociale & cancella-
ta dal Registro unico nazionale del Terzo settore se non-for-
mula richiesta di iscrizione in un'altra sezione del medesi-

mo.

Posgono essere ammessi come associati altri entil del Terzo
settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro nu-
mero non sia superiore al cinguanta per cento del numero del-

le associazioni di promozione sociale. .
Possono far parte dell'associazione tutti coloro che ne con-
dividono le finalitd e gi impegnino per realizzarle, nel ri-
spetto dello statuto e degli eventuali regolamenti senza al-
cuna limitazione con riferimento alle condizioni economiche
e disériminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammis-

ART., 4 - DURATA == = ===



slone. =

Gli ‘Associati possono essere: ===

- Ordinari, -

-« Fondatori, ; ===

- Sostenitoxi, : - £ ==

- Onorari = s =

- Volontari. =
GLI ASSOCIATI ORD INARI
Possono far parte dell'Associazione tutti coloro che, in pos-
gesso di comprovati requisiti. professionali ed esperienzia-
1li, possano contribuire, in coerenza con 1l‘oggetto previsto

dal presente statuto alla crescita dell’associazicne. Gli a-
spiranti associati condividendo lo spirito e gli ideali
dell’Associazione, intendono prendere parte alle attivita so-
ciali e contribuire al raggiungimento degli obiettivi socia-
1i; compatibilmente con il loro stato soggettivo. ===========
Gli associati sono tenuti al pagamento di una quota annua il
cul importo & fissato annualmente dal Consiglio Direttivo
dell'Associazione. Il mancato e/o ritardato pagamento della
quota associativa costituisce motivo di esclusione dell‘asso-
ciato.

Coloro ghe intendano essere ammessi come associati dovranno

presentate apposita domanda contenente: ==

- nome, ‘cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, resi-
denza ed: eventuale domicilio eletto ai fini delle comunica-
zioni sociali (costituito anche da un indirizzo_di posta e-

lettronica o altro recapito analogo);
- impegno di attenersi al presente statuto, ai regolamenti
interni ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli orga-
ni sociali;

- impegno a versare la quota sociale che sara stabilita con

apposita delibera. : -

~

La qualifica di associato non & temporanea e si perde per di-

missioni volontarie, espulsione, decesso.
Le dimissioni da associato devono essere presentate per i—
geritto al Comsiglio Direttivo e, in assenza di opposizione,
sono effettive trascorsi 15 (quindici) giorni da tale comuni-
cazione.

~

L‘espulsione & prevista quando l’associato non ottemperi al-
le disposgizioni del presente $tatuto e di eventuali regola-
menti, si renda moroso relativamente al pagamento della quo-
ta associativa da versarsi entro il 30 (trenta) gehnaio di o-
gni anno, o ponga in essere comportamenti che provochino dan-
ni materiali o all’immagine dell‘Associazione. L’espulsione
& deliberata dal Consiglio Direttivo, dopo aver sentito le
giustificazioni dell’interessato, a maggioranza assoluta dei
suol membri e c¢omunicata mediante lettera raccomandata o pec
al socilo interessato. Contro il suddetto provvedimento 1l'as-
sociato interessato pud presentare ricorso all’Assemblea en-
tro 10 (dieci) giorni dalla data di comunicazione dell’espul-




sione, Il ricorso. verrd esaminatoc. dall’Assemblea ordinaria

nella prima riunione utile. _ —
La perdita, per qualsiasi caso, della qualitd di socio non
. da diritto alla- restituzione di quantoc versato all’Associa-

zlone. == :
I1 decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto

nell’ambito associativo. =

Pili. in particolare l'ammissione ad associato e la perdita
della qualitd di associato potra avvenire secondo le norme
di un regolamento interno eventualmente approvato dall'assem-
blea degli associati. e redatto secondo criteri non discrimi-
natori, coerenti con le finalit3d perseguite e con l'attivita
di interegse generale svolta nel rispetto del disposto di
cui all'art., 21 del D.Lgs. n. 117 del 2017.
In ogni caso possono essere ammessi all'Associazione le per-

sone che abbiano compiuto i 18 (diciotto) anni di etd com do-
manda da inoltrare al Consiglio Direttivo. Al sensi del-
ltart. 23 del D.Lgs. n. 117/2017, la deliberazione di ammis-
sione del Consiglio. Direttivo & comunicata all'interessato
ed annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto
della domanda di ammissione, il Congiglio Direttivo deve, en-
tro sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Chi ha proposto la- domanda pud entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto chiedere che
sull'istanza si pronunci l'assemblea o un altro organo elet-
to dalla medesima, che delibera sulle domande non accolte,
se non appositamente convocati, in occasgione della loro suc-

cessiva convocazione.
La qualitd di associato non pud essere trasmessa a terzi e

non & trasmissibile mortis causa. ==
L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo re-

stando il diritto di recesso. === i
GLI ASSOCIATI FONDATORI
Sono coloro che costituiscono l’assgociazione, cosl come indi-
cato nell’Atto Costitutive. Questi godono degli stessi dirit-
to degli associati ordinari e sono tenuti ad ottemperare a-

gli stessi obblighi.
-@GLI ASSOCIATI ONORARI : ====
Possono eggere ammessi come associati omorxari, coloro a cuil

l'Associazione desideri conferire una speciale distinzione
per particolari meriti acquisiti nella promozione degli sco-
pi e delle finalitd dell’Associazione o per prestigio perso-
nale. Gli associati onorari possono partecipare alle assem-
blee, ma non hanno. il diritto 'di voto e non possono ricopri-
re cariche. La qualifica di associato onorario & valida a vi-
ta e'gué essere concessa dall’Associazione, su proposta di
qualunque associato, previo parere favorevole della maggio-
‘ranza del Consiglio Direttivo. Gli associati onorari devono
accettare per iscritto la proposta di tale riconoscimento.




I¥ ruolo degli associati onorari non & incompatibile con
quella di soci ordinari o componenti dell’Organo direttivo
dell’Associazione, su delibera del Corsiglio direttivo

dell’Associazione. ==
GLI ASSOCIATI SOQSTENITORI
Possono essere ammessl cdome associati sostenitori, persone
fisiche, altri Ente di Terzo settore, che per ragioni cultu-
rali, sociali, giuridiche, economiche e umanitarie intendano
contribuire, economicamente all'affermazione e allo sviluppo
delle attivitd dell'associazione. =

Gli associati sostenitori non sono tenuti al versamento del-

la quota associativa annuale ed avranno diritto di partecipa-
re ai lavori assembleari senza perd avere diritto al voto. ===
La qualifica di associati sostenitori & attribuita dal Consi-
glio direttivo dell’Associazione, sulla base dei comprovati
meriti che verranno riconosciuti agli aspiranti associati so-
stenitori. Ad essi non possono essere attribuite cariche so-
ciali.
GLI ASSOCIATI VOLONTARI
L'Associazione potra avvalersi di volontari nellc svolgimen-

to delle proprie attivitd. ===

I volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occa-
gionale saranno iscritti in un apposito registro. =ss========
Il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svol-
ge attivitd in favore della comunitd e del bene comune, met-
tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita
per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle co-
munitd beneficiarie della sua azione, in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiret-

ti, ed esclusivamente per fini di solidarietd.

~

L'attivitd del volontario & gratuita e non pud essere retri-

buita in alcun modo. =

Al volontario possonc esgere rimborsate soltanto le spese ef-
fettivamente sostenute e documentate per Ll'attivitd presta-
ta; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfet-
tario. Le gpese sostenute dal volontario possono essere rim-
borsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sen-
si dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000, purché non supe-
rino l'importo di 10 (diec¢i) euro giornalieri e 150 (cento-
cinguanta) euro mensili. L'assemblea delibera sulle tipolo-
gie di spese e le attivitd di volontariato per le gquali & am-
messa questa modalitd di rimborso. Nessun rimborso potrd es-
gere erogato alle attivitd di volontariato aventl ad oggetto

la donazione di sangue e di organi.

~

"La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma

di rapporto di lavorc subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con l'Associazione. =======
Non si considera volontario l'agsoclato che occasionalmente
coadiuvi gli drgani sociali nello svolgimento delle loro fun-

zioni., == s = N




Nel caso in cui l'Associazione si avvalga di soggetti volon-
tari, la medesima sard tenuta alla stipulazione di una poliz-
za assicurativa ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. n. 117/2017.

Possono essere ammessi come. associati volontari coloro che
intendonc prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a -
favore dell’associlazione per contribuire al raggiungimento
degli scopi sociali della medesima, coerentemente con le leg-

gi e i regolamenti in materia.
Coloro che intendano essere ammessi come associati volontari
dell’Associazione dovranno presentare apposita domanda conte-.
nente:

- nome, cognome, -luogo e data di nascita, cittadinanza, resi-
denza ed eventuale domicilio eletto ai fini delle comunica-
zioni sociali (costituito anche da un indirizzo di posta e-
lettronica o altro recapito analogo) ;

- impegno di attenersi al presente statuto, ai regolamenti
interni ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli orga-
ni sociali;

- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a ti-
tolo gratuito, per 1l‘associazione., Sull'accettazione .della
domanda & competenteva decidere il Consiglio Direttive, che
provvede all’annotazione nel libro degli associati. ==========
L’'Associato volontaric potrd recedere dall/Associazione in
qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta, tramite let-
tera raccomandata, con un termine di preavviso di almeno un
mese, e potrd essgere dichiarato escluso dall’associazione me-
desima nei casi previsti dal presente statuto, compatibilmen-
te con la particolare natura. del suo rapporto associativo. =
L‘attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. =

Un regolamento interno potra regolare i rapporti tra i gsoci
volontari e 1’Agsociazione. L‘associazione potra avvalersi,

fermo restante l‘egistenza dei requisiti necessari richie-

sti, di volontari del gervizio civile universale (ai sensi
del D.lgs n. 40 del 2017 e D.lgs n. 43 del 2018) . ============
===——==== ART. 6 - DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI ========
I soci sono tenuti al pagamento di una quota annua il cui im-

porto & fissato annualmente dal Consiglio Direttivo dell'Asso-

ciazione. =

Tutti i soci hanno diritto di:

- partecipare a tutte le attivitd promosse dall‘/Associazio-

ne; : :
- usufruire di tutti i . servizi wessi a disposizione
dall’Associazione,. gratuitamente o a fronte del versamento

di contributi economici; e
- partecipare a tutte le iniziative ed eventi organizzati
dall’'Associazione, sia a titolo gratuito che a fronte del ver-

samento di un contributo; S ma —
- essere tesserati, se il regolamento interno lo prevede; ===
- essere inseriti nella mailing list dell’Associazione; ======




- Sono organi dell'associazione:

- spese effettivamente sostenute e documentate.
| =mms========x ART. 9 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
L'assemblea -& composta da tutti .gli associati .ed & l'organo

- legge un suo presidente.

- partecipare ‘alla vita associativa, esprimendo il proprio
voto nelle sedi.deputate, anche per 1l’approvazione e le modi-
ficazioni. dello Statuto e di eventuali regolamenti; =s==s=====
-. godere -dell’elettorato attivo e passivo per la nomina de-
gli organi direttivi.dell’Associazione. ===

Gli associati hanno l'obbligo di osservare lo Statuto, di ri-

. spettare ‘le "decisioni degli Organi dell’Associazione, di ri-

gpettare 1’eventuale regolamento interno., Essi sono inoltre
obbligatdi al versamento della gquota associativa annuale. Es-

81 svolgono la propria attivitd verso gli altri.in modo per--
- sonale, spontaneo e gratuito, -sehza fini di lucro. =z==s=s===

Ai. gensi- dell'art. 33  comma primo del D.Lgs. n. 117/2017,
ltAgsoclazione potrd assumere lavoratori dipendenti o avva-

.lersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura e-

sclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funziona-

‘mento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializ-
.zare l'attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavorato-
ri impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al cin-

quanta per cento del numero dei volontari.
= ART. 7 - ASSICURAZIONE ASSOCIATIVA === ==
L'associazione, previa delibera del Consiglic Direttivo, pud

assicurarsi per i danni derivanti da propria responsabilita
contrattusdle ed extra contrattuale.
ART. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

a) l’Assemblea degli associati;

b) il Comsiglio Direttivo e al suo interno: ===

- Presidente; = === : =
- .Vice Presidente;

-.Tesoriere;

- Begretario;
- Comitato Esecutivo.-

¢) l'organo di controllo; ==
d) il revisore legale dei conti. - ===

Le cariche .sociali sono gratuite, salvo 1l rimborso delle

sovrano delltassociazione e pud esgsere ordinaria e straordi-
naria.
E' presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua as-

- senza, dal vicepregidente; mancando entrambi 1'assemblea e-

I so¢i possono farsi rappresentare in assemblea solo da al-
tri soci, conferendo loro delega scritta. Clascun aderénte
pud pregentare al massimo 3 (txe) deleghe.
Ogni associato ha diritto ad un voto. =

Gli Enti di Terzo Settore associati avranno diritto ad un vo-

to, espresso da un rappresentante da loro designato. =========
Hanno diritto di wvotoe tutti coloro che siano iscritti da al-




meno un mese nel libro degli associati e siano in regela con
il versamento della quota associativa =

E' anche consentito. 1l'intervento in assemblea mediante mezzi
di telecomunicazione come teleconferenza o video/audic confe-
renza, a condizione che: : =

- tutti i partecipanti possano essere identificati dal Presi-
dente e dal consiglio direttivo; '

- tutti i soci possano seguire la discussione e intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti discussi; ====
- tutti i soci possano scambiarsi i documenti relativi alle
materie oggetto delle discussioni;

- di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.
In detta ipotesi, l'assemblea si considera tenuta nel luogo
in cui si trova il Presidente.

Le votazioni in assemblea sono. palesi, tranne quelle riguar-
danti le persone, che possono avvenire a sgcrutinio segreto
gse lo richiede almeno uno .dei partecipanti. Per le votazioni
a scrutinio segreto non sono ammesse deleghe.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il wverbale, sotto-
scritto dal presidente dell'assemblea e dal segretario even-

tualmente nominato, e conservato presso la sede dell'associa-

zione, in libera visione a tutti i soci.

I verbali delle delibere assembleari, saranno trascritte nel
libro dei wverbali e conservati presso la sede dell’Associa-
zione. Gli associati potranno in qualsiasi momento consultar-

1i o chiederne copia, cartacea o telematica.
=========== ART. 10 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA =s=========
L'assemblea si riunisce, almeno una volta all'anno, su convo-
cazione del Presidente, in occasione dell'approvazione del
bilancio consuntivo e, se predisposto, preventivo. ==========
L'assemblea & convocata dal Presidente anche su domanda moti-
vata e firmata da almeno il 20% (venti per cento) degli asso-
ciati in regola con i contributi sociali, In caso di impossi-
bilitd o rifiuto del presidente, l'assemblea pud essere con-
vocata, con le modaliti di cui in seguito, dagli associati

che l'hanno richiesta. :
La convocazione avviene mediante comunicazione scritta spedi-
ta a tutti gli associati almeno gquindici giorni prima della
data fissata per 1l'assemblea, all'indirizzo risultante dal
libro degli associati, oppure mediante avviso affisso nella
sede dell'associazione o pubblicato sul sito istituzionale
internet dell'associazione, ovvero a mezzo fax, posta elet-
tronica o con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la

tempestiva informazione sugli argomenti da trattare, e che

garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento.

La convocazione deve contenere 1l'indicazione del luogo, del
giorno e dell'ora della riunione, sia di prima che di secon-
da convocazione, e ltelenco degli argomenti da trattare. ====
==== ==== ART. 11 - ASSEMBLEA ORDINARIA
L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima con-
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-ste, 1l bilancio preventivo;

vocazione con la presenza, in proprio o per delega, di pid
della metd degli associati aventi diritto di voto e delibera
a maggioranza dei voti dei presenti. In seconda convocazicne
& regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci
presenti e delibera a maggioranza dei presenti.

L'assemblea ordinaria:

-a) elegge e revoca il Presidente dell'associazione, salvo

n

non asseyni la sua nomina al Consiglioc Direttivo; s=====m===
b) elegge e revoca L componenti del Consiglio Direttivo; ====
¢) elegge, qualora lo ritenga opportuno, e revoca, i Reviso-
ri dei Conti e l'organo di controllo; ===

d). discute e approva il bilancio consuntivo e, se predispo-

e) delinea gli indirizzi generali dell'attivit&d dell'associa-

zione; =

£) discute e approva gli eventuali regolamenti che discipli-

- nano la vita dell'associazione e le loro eventuali modifiche;

g) decide sull'esclusione e sospensione dell'associato ai

sensi del presente statuto; =

h) determina la guota associativa. ==
============= ART. 12 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'assemblea straordinaria delibera: ==

- sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell’Associa-

zione;

- sulle proposte di modifica dell’atto Costitutivo e dello
Statuto; = =
- su ogni altro argomento di carattere straordinario e di

interesse generale posto all’ordine del giormo.
Essa delibera con il voto favorevole di almeno i 2/3 {due
terzi) dell'intera compagine associativa sia in prima che in
seconda convocazione.
=== ==== .ART. 13 - CONSIGLIO DIRETTIVO

~

Il. Consiglio Direttivo & 1’Organo esecutivo e gestionale, €

nominato dall'Assemblea, operando in attuaziome delle volonta
e  degli indirizzi generali di gquest’ultima, & composto da
non meno di 2 - (due) a un massimo di 7 (sette) membri, ivi

~

- compreso il Presidente che ne & membro diretto ed & nominato

dagli stessi consiglieri salvo non venga nominato dall'assem-

blea in occasione della nomina. e =

Gli amministratori devono provvedere all’iscrizione nel Regi-
stro Unico TWNazionale del Terzo "Settore (RUNTS) entro 30
(trenta) giorni dalla notizia della loro nomina. =

Il Consiglio si riunisce ogni qualvolta sia necessario su ri-

chiesta del Presidente o di almeno uno dei Consiglieri. —=====

La data e 1l'ordine del ‘glorno del consiglio sono comunicati
ai soci all’indirizzo e-mail dagli stessi indicato o con que-
gli altri mezzi che il comsiglio direttivo riterrd opportuni,

Ta convocazione deve avvenire .almeno quattro giorni prima
della data stabilita per la riunione nel caso di convocazio-
ne via mail, o tramite raccomandata almeno quindici giorni

1.




prima. ====== ==

Anche in assenza di convocazione & sempre valldo quando sono
pregenti tutti i componenti e nessuno ‘si oppone alla discus-
gione degli argomenti.

~

I1 voto & espresso validamente per alzata di mano degli in-
tervenuti. ===

Il Consiglio & validamente costituito gquando & presente la-
maggioranza dei componenti. === : -

Le deliberazioni del Congiglio Direttivo sono prese a mag-
gioranza di voti dei Consiglieri presenti. In caso di parita
di voti prevale quello del Presidente.

La determinazione del numero dei membri e la loro nomina ven-
gono effettuate per la prima volta nell'atto costitutivo. ==
Al momento della nomina & stabilito per quanto tempo lo stes-
so resta in carica.

I suoi membri possono essere rieletti.
Qualora nel corso dell’esercizio venga a mancare per qualsia-
si causa uno dei consiglieri, il consiglio nella prima riu-
nione procede alla sua sostituzione col sistema della coopta-
zione, chiedendo la ratifica della nomina alla prima assew-
blea successiva.

Qualora per qualsiasi motivo il numero dei conSLglleri si ri-
duca a meno di due terzi, l'intero consiglio direttivo & con-
giderato decaduto e deve essere rinnovato.

<

La carica di consigliere & gratuita.

~

Il Consiglio Direttivo & investito di ogni potere per declde-
re sulle iniziative da assumere e sui criteri da seguire per
il conseguimento e l'attuazione degli scopi dell'Associazio-
ne e per la sua direzione ed amministrazione ordinaria e

straordinaria.

Al Consiglio Direttivo competono in particolare: ==
- le decisioni inerenti le spese ordinarie e straordina-
rie, di esercizio e in c/capltale per la gestilone dell’asso-

ciazione;
- le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istituzio-
nali, complementari-e commerciali da intraprendere per il wmi-
gliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’Asso-
ciazione compresa la previsione di specifici compiti e man-
sioni da attribuire ai Consiglieri per- lo svolgimento delle
attivitd associative;

- stabilire l'importo delle quote annue di associazione; =====
- deliberare sull'ammissione dei goci;

- le decisioni inerenti la direzione del personale dipenden-
te ed il coordinamento dei collabhoratori. e dei professioni-
sti di cui si avvale l‘Associazione;

- l'approvazione dei progetti di bllan01o preventlvo, rendi -
conto finanziario e. stato patrimoniale, da presentare all'as-
semblea dei soci; === =

- la predisposizione della relazione annuale sulle attivita
svolte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre all’Assemblea;
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- la presentazione di un piano - programmatico relativo alle

attivita da svolgere nel nuovo anno sociale; = ==

- la facolta di nominare, tra 1 soci esterni al Consiglio,
dei delegati allo svolgimento di particolari funzioni stabili-
te di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso; =========
- la redazione e approvazione dei Regolamenti Amministrati-
vi e le proposte di modifica delle Statuto da sottoporsi al-
la sucgessiva approvazione dell’Assewblea;

: - ogni funzione che lo Statuts o le Leggi non attribuiscano

ad altri organi.
E' posgsibile tenere le riunioni del Consiglioc di Amministra-

. zione con intervenuti diglocati in pil luoghi audio/videc

collegati a condizione che:

- ®ia consentito al presidente della riunione di accertare
l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della

riunione e proclamare i risultati delle votazioni; ==========

- sia consentito agli imtervenuti di partecipare alla discus-

"gione ed alla votazione nonché di visionare, ricevere o tra-

smettere documenti;
-.di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale
che si intende redatto nel luogo ove si trova il Presidente. =
IL PRESIDENTE :
Il Consiglic Direttivo, nel caso non sia stato nominato dal-

l'assemblea, nomina nel suo seno un Presidente, che rappre-
senta legalmente 1’/’Agsociazione e compie tutti gli atti che
la impegnano verso l’esterno e che dura in carica per l'inte-
ra durata del Comnsiglio.
Il Presidente ed in sua assenza il Vice Presidente, o, in as-

senza di entrambi, dal pit anziano di etd dei presenti, pre-
siede 1l/Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne provvede al-

. la convocazione, vigila sull’esecuzione delle delibere

dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e, nei casi di ur-
genza, pud esercitare 1 poteri del Consiglio Direttivo salwvo
ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile. =
La firma e la vrappresentanza legale dell'associazione di
fronte a gqualgilasi autoritd giudiziaria e amministrativa e
di fronte a terzi sono conferite al Presidente. A quest’/ulti-

‘mo’ che ha la rappresentanza legale dell’Associazione potran-

no .essere delegatli parte dei poteri spettanti al Consiglio
Direttivo, :

Per motivi urgenti pud esercitare tutti i poteri del Consi-
glio al quale sottopone, per la successiva ratifica, gli at-
ti cosi compiuti. In caso di. assenza, di impedimento o di
cessazione, le relative funzioni sono svolte dal vicepresi-
dente. s . =y
IL VICE PRESIDENTE

I1 vicepresidente svolge le funzioni di volta in volta ri- -

chieste dal Presidente e dagli altri membri del Consiglio Di-
rettivo. Sostituisve il Presidente in caso di sua assenza o
impedimento temporaneo e nelle mansioni in cui & espressamen-
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te delegato.
I, SEGRETARIO =
Il segretario:

a) aggiorna i libri associativi in uso che non siano di com-

petenza del presidente o del tesoriere;
b) cura la stesura dei verbali del consiglio direttivo; =====
c) riceve ed inoltra la corrispondenza e trasmette al teso-

riere le lettere e i documenti contabili;
d) gestisce ed & responsabile del personale di cul dovesse e-
ventualmente avvalersi 1'Associazione per prestazioni specia- -

listiche; = =
e) ha funzioni promozionali e organizzative e attiva tutte
le iniziative utili al perseguimento delle finalita dell'As-

sociazione;
f) esercita tutte le altre funzioni eventualmente delegate-

gli dal Consiglio.
Al segretario su delega del Consiglio possono egsergli devo-
luti i poteri dell'ordinaria amministrazione, tra i quali: ===
- coadiuvare il Presidente ed il vice presidente; ==========s
- controllare gli adempimenti delle diverse incombenze con-

nesse alla vita dell'Associazione;
- curare i rapporti con gli uffici pubblici e privati; =ss====
- dirigere ed organizzare le attivitd associative con fun-

zioni prevalentemente tecnico- operative.
Esso e, inoltre., responsabile della struttura tecni-
co-amministrativa e dei beni patrimoniali. Per 1l'esercizio
di questa attivitd pud avvalersi della consulenza di persone

esterne di provata competenza.
IL TESORIERE
Il Tesoriere: =
a) cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle

spese; ;
b) & responsabile della tenuta del libro cassa e di tutti i
documenti che riguardano il servizio affidatogli; ===========

¢) ha il controllo dei beni mobili ed immobili dell’Associa-

zione;
d) compila annualmente le bozze del bilancio preventivo e
consuntivo e redige una relazione sulla gestione economica

dell'Agsociazione da sottoporre all'assemblea.
IL COMITATO ESECUTIVO s
Il Comitato Esecutivo & composto da un minimo di 3 (tre) ad

un massimo di 9 (nove) membri; esso esplica le attribuzioni
ed i compiti affidatigli dal Consiglio Direttivo. I suoi mem-

bri durano in carlca 4 . (quattro) anni.
Per le convocazioni delle adunanze del Comitato Esecutivo e
per la wvaliditd delle relative deliberazioni, si applicano,
ove compatibili, le norme previste per le adunanze del Consi-

glio Direttivo.
=== ART. 14 - ORGANO DI CONTROLLO
Nei casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuto.
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opportuno, l’assemblea nomina un Organo di Controllo monocra-
tico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede
di nomina. : : : s - e

.L'Organo di Controllo wvigila sull‘osservanza della Legge e

dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile dell’Assoclazione e sul suo concreto
ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei
conti, In tal caso l'organo di controllo & costituito da re-
visori legali iscritti nell'apposito registro.
I componenti 1‘/Organc di controllo hanno diritto a partecipa-

re, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Diret-

tivo e a guelle dell’assemblea che approva il bilancio. =====
Se collegiale, 1l’Organo di Controllo & composto di tre mem-
bri scelti fra persone non associate, almeno una delle quali
deve essere ilscritta nel registro dei revisori legali. s======

I componenti 1l/Organo-di Controllo durano in carica 3 (tre)

esercizi e sono rieleggibili. =

La scadenza dell’Organo di Controllo non pud coincidere con
quella del Consiglio Direttivo; a tal fine, & possibile che
la nomina possa avere, una tantum, durata ultra o infra.

triennale.: ==
Ai componenti 1'Organo di Controllo si applicano le disposi-

zioni delltart. 2399 cod. civ..

La funziome di componente l’Organo di Controllo & incompati-
bile con quella di componente il Consiglio Direttivo. =======
=========== ART. 15 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI ===========
Nei .casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportu-
no 1l’Assemblea nomina un revigore legale dei conti o una so-
cietd di revisione iscritti nell’apposito registro, ==========
La revisione legale dei conti pud essere affidata all’Organo
di Controllo; in tal caso tutti 1 suoi componenti devono es-
sere scelti fra revisori legali iscritti nell’apposito regi-
stro: ==

ART. 16 - PATRIMONIO
Il patrimonio e le risorse economiche dell'assaciazione sono

costituite: - - e

a. dal fondo di dotaziomne; =s======= s

b. dalla quota associativa, fiseata annualmente dal Consi-
glio Direttivo; l'associato nom ha alcun dirittec sulla quota
o. sul cortributi versati, né pud chiederne la restituzione
in caso di propric recesso o esclusione o in caso di sciogli-

mento dell'associazione; === : : : =
c. dai contributi straordinari degli associati o di privati,

donazioni  e-lasciti festamentari; e

d. dai contributi e rimborsi corrisposti da amministrazioni
pubbliche; 1in regime di convenzione o di acgreditamento o a
titolo di finanziamento.di progetti o attivitd, nel rispetto
degli articoli 73 e 74 del D.Lgs. n. 117/2017; :
e. dai contributi di organismi o istituzioni internazionali; =
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f. da entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive
marginali, da inserire in una apposita voce di bilancio nel
rispetto degli articoli 6, 36, 79, 84, 86 ed 87 del D.Lgs..
n. 117/2017; . ==
g. da beni mobili, mobili _registrati, ed immobili, di pro-.

prietd dell'associazione; :
h. da ogni altra entrata che concorra ad incrementare l'attlr
vo soclale, consentita da norme di legge.e di regolamento. ==
I contributi, le donazioni e i lasciti testamentari somno ac-
cettati dal Presidente, in gqualitd di legale rappresentante .
dell'associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo,
che ne stabilisce anche 1l'utilizzazione, in armonia con le
finalitd istituzionali delltassociazione. I lasciti testamen-
tari sono accettati con beneficio di inventario. I beni immo-
bili, mobili e mobili registrati di proprietd dell'associa-
zione gono ad essa intestati ed elencati in apposito inventa-

rio conservato presso la sede. =
Nel rispetto del dettato dell‘art. 8 del -D.lgs. 117/2017 1l
patrimonio dell’associazione, comprensivo .di eventuali :riea-
vi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizza-
to per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini del-
l'esclusivo perseguimento .di finalita civiche, solidaristi-

che e di utilitad sociale. ==
Pertanto, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di u-
tili ed avanzi i gestione, fondi e riserve comunque denomina-
te a .fondatori, associati, lavoratori. e collaboratori, ammi -
nistratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso.o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo. - =

Fatte salve le ipotesi previste dal predetto artlcolo a tito-
lo puramente esemplificative gi comsiderano in ogni caso di-

stribuzione indiretta di utili:
- la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiungue
rivesta cariche soc¢iali di compensi individuali non propor-
zionati allrtattivitd svolta, alle responsabilitd assunte e
alle gpecifiche competenze o comungue superiori a quelli pre-
visti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori .e
condizioni; ===

- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento ri-
spetto a quelli. previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legi-
slativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze at-
tinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze .ai
fini dello svolgimento delle attivitda di interesse generale
di-cui all'articolo 5, comma 1,. lettere b), g) o h); e
- lrtacquisto di beni o servizi per . corrispettivi che, senza
valide ragioni econowiche, siano superiori -al loro wvalore

normale;
- le cessioni di beni e le presta21on1 di servizi, a condi-

16



zioni pill favorevoli di quelle di mercato, a socl, associati
o partecipanti, ai fondatori, ai componenti .gli organi ammi-
nistrativi e di controllo, a coloro che a gqualsiasi titolo o-
perino per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti
che effettuano erogazioni liberali a .favore dell'organizza-
zione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini
entro il secondo grado, nonché alle societd da questi diret-
tamente o indirettamente controllate o collegate, esclusiva-
mente in ragione della loro qualitd, salvo che tali cessioni
o prestazioni non costituiscano l'oggetto dell'attivita -di
interesse generale di cui all'articolo S D.Lgs.117/2017; ====
- la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi,
in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quat-
tro punti al tasso annuo di riferimento o, comungue, al limi-
te eventualmente aggiornato con decreto del Ministro del la-
voro e delle politiche sociali, di concerto con il.Ministro
dell'economia e delle finanze.

L'associazione pud costituire uno o pil patrimoni destinati
ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli ar-
ticoli 2447 bis e seguenti del codice civile.
==========% ART, 17 - ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO ====s======
L'esercizio dell'associazione si apre il primo gennalo e si

chiude il .31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio & predisposto un bilancio. Al sensi del-
lrart. 13 ‘del D.Lgs n. 117/2017, il bilancio di esercizio &
formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, e
dalla relazione di missione che illustra le poste di bilan-
cio, l'andamerito economico e gestionale dell'ente e le moda-

1itd di perseguimento delle finalitd statutarie. ==

. Il bilancio dell'Associazione qualora i ricavi, le rendite,

i proventi o le entrate comunque denominate siano inferiori
a 220.000,00 (duecentoventimila wvirgola =zero zero) euro, o©

.alla diversa cifra imposta dalla legge potra essere ‘redatto

nella forma del rendiconto per cassa.
Il bilancio deve esgere redatto in conformitd alla modulisti-
ca definita con decreto del Ministro del lavoro e delle poli-

. tiche sociall, sentito il Consiglio Nazionale del Terzo Set-

tore., ==

Qualora 1l'asgsociazione non gia iscritta pressc il Registro
delle Imprese per lo svolgimento di diverse attivitd secenda-
rie e strumentall, dovrd depositare il bilancio presso il re-

gistro unico nazionale del Terzo settore. =
Al ricorrere delle condizioni. di cul all'art.l4 del D.Lgs.
n.117/2017, l'Agsociazione sard tenuta alla redazione del bi-
lancio soclale secondo i criteri e con le procedure indicate

dalla medesima norma.
I bilanci sono predisposti dal. Consiglio Direttivo e deposi-

- tati presso la sede dell'associazione, a disposizione degli
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associati e dei Revisori dei Conti, se nominati, almeno quin-
dici giorni prima della data fissata per l'approvazione. ====
I bilanci- sono approvati dall'assemblea ordinaria entro quat-
tro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il

bilancio consuntivo. ; : - =
==—=—======= ART. 18 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI ============
Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 117/2017, l'Associazione
deve tenere: _ - =

a) il libro degli associati o aderenti;

" b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-

blee, in cui devomo essere trascritti anche i verbali redat- .
ti per atto pubblico;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consi-

glio direttivo, dell'organo di controllo, e di eventuali al-

tri organi sociali. .
T libri di cui alle lettere a) e b), -sono tenuti a cura del-
l'organo di amministrazione. I 1libri di cui alla lettera ¢},
sono tenuti a cura-dell'organo cui si riferiscono. ==========
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, a
loro richiesta. -

Qualora l'Associazione svolga attivitd diverse di natura com-
merciale e non. commerciale come definite dagli articoli 6,
36, 79, 84 ed 86 del D.Lgs. n. 117/2017, sard tenuta al -ri-
spetto delle previsioni di legge in tema di tenuta delle
scritture contabili degli Enti del Terzo Settore di cui al- -
lrart, 87 del medesimo decreto legislativo.
== ART. 19 - CONVENZIONI
L'associazione pud concludere convenzioni con altri enti e

soggetti., Le convenzioni sono stipulate dal Presidente quale
legale rappresentante dell'associazione, previa delibera del
Consiglio'Direttivo, che ne determina .anche le modalitd di
attuazione. Copia di ogni convenzione & custodita preéso la
sede dell'associazione.

Le convenzioni con le amministrazioni. .pubbliche sono ammesse
e regolate dall'art. 56 del D.Lgs. n. 117/2017. =
=== ART. 20 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO .====

~

Lo scioglimento dell'associazione & deliberato dall'assem-.

blea straordinaria.

Ai gensi dell’art. 9 D.Lgs. 117/2017 in caso di estinzione o
scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devo-
luto, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro unico
nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione im-
posta dalla legge, ad altri enti del. Terzo settore secondo
le disposizioni statutarie o dellt‘organo sociale competente

.0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, Il parere &

reso entro 30 giorni dalla data di ricezione della richiesta
che l'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Uffi-
cio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste
dal decreto legislativo 7 marzo ‘2005, n. 82, decorsi i quali
il parere. si intende reso positivamente, Gli atti di devolu-
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zione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in diffor-

mitd dal parere sono nulli.
ART. 21 -~ CLAUSOLA COMPROMISSORIA == e

- Per le controversie tra gli associati, o tra questi e l’'asso-
clazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per

legge non sono compromissibili con. arbitri, la decisione
sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nomi-
narsi da ciascuna delle parti. contendenti ed il terzo di co-
mune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Diret-
tivo 4incarichera il Presidente del Tribunale ove ha sede
l’agsociazione di eseguire la nomina -del terzo arbitro. =====
= ART, 22 - LEGGE APPLICABILE
Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferi-
mento alle disposizioni legislative in materia ed in partico-
lare al D.Lgs. n. 117/2017.
Napoli, via Toledo n.368 ;
24 (ventiquattro) ottobre 2022 (duemilaventidue)

Firmato = ==

Michele Trematerra

Valentina Irene Poggi

Ludovica Poggi =
Francesco Rosati

Pasquale Russiello

Emma Lorena Cappuccio ====
Tommaso Del Vecchio

Stefano Paladini Notailo (segue sigillo)

Copm conforme all’originale
viene rilasciata da me notaio
Stefano Paladini di Napoli in data,

- 4D - Qoﬂ

r*i?.ﬂ’;i m “..
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